Parco delle Madonie

| ng NIC, M5
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N2 12 pgr.‘ = ib.
Oggetto: Liquidazione arretrati trattamento economico dipendente sig. Sanfratello

nota prot. 36330 del 31/07/2015.

Carmelo. -Seguito della Determinazione del Direttore n. 230 del 16/11/2015 ad oggetto
rideterminazione del trattamento economico in applicazione istruzioni A.R.T.A. di cui

Il DIRETTORE
Nominato con determinazione del Presidente n. 4 del 15/3/2016
VISTA la determinazione del Presidente n. 3 del 8/2/2016;
VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;
VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla L.r. n.10 del

~15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GADb del 12/04/2005;
VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA

prot. n. 6921 del 16/9/2009;
VISTA Iallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.0.B. .

‘ DETERMINA
Mpmvare I’allegata proposta di determinazione

" 2) Non approvare ’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

3) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed inteerazioni
g g g
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U.0.B. n. I - Affari istituzionali, finanziari e del personale

Oggetto: Liquidazione arretrati trattamento economico dipendente sig. Sanfratello
Carmelo. -Seguito della Determinazione del Direttore n. 230 del 16/11/2015 ad oggetto
rideterminazione del trattamento economico in applicazione istruzioni A.R.T.A. di cui nota
prot. 36330 del 31/07/2015.-.

VISTO il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” come modificato dal D.Lgs. 27-10-2009 n. 150 e ss.
mm. ii. per ultima la L. 114/2014;
VISTA la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 ad oggetto “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della regione siciliana.....”.
VISTA la Circolare Ass. Reg. Presidenza prot. 37537 dell' 11/03/2010;
VISTO il D.P.Reg. n. 11 del 20 gennaio 1995 ad oggetto “Disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell’Amministrazione regionale per il triennio 1994 — 1996 — Recepimento
dell’accordo sottoscritto il 30 giugno 1994 ed il 28 dicembre 1994;
VISTO il D.P.reg. del 22 giugno 2001 n. 9 ad oggetto “riclassificazione del personale regionale
ai sensi dell’art. 5 della legge Reg. n. 10/2000;
VISTO il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 avente ad oggelto il recepimento dell'accordo per il rinnovo
contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, con qualifiche non dlI’lgGIlZluh per il biennio economico 2000/2001 - Accordo ponte
per la d1r1gen7a e trattamento accessorio per i componenti degli uffici di Gabinetto - Nuovo
ordinamento professionale del personale - Contratto collettivo regionale di lavoro dell’'Area della
dirigenza.”
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica non dirigenziale
della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.Reg 15 maggio 2000 n. 10 - quadriennio
giuridico 2002-2005 ¢ biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 16 maggio 2003 (pubblicato
nel S.0. della G.U.R.S.n. 22 del 21/05/2005);
VISTO TI’art. 18 comma 3 del Regolamento di organizzazione del 29/04/2005, approvato con
D.A. n. 102/GAB del 12/04/2003, entrato in vigore il 30/04/2003, il quale stabilisce che “A/
personale in servizio presso 'Ente Parco delle Madonie alla data di approvazione del presente
regolamento, nonché in posizione di comando alla data di entrata in vigore del D.P.R. 11/95 o
che sia transitato nei ruoli dell’Ente, ai sensi dell’art. 30 del D.LVO 30/03/2001 n. 165 dalla
data di approvazione del presente regolamento, si applicano le disposizioni contenute nel
suddetto D.P.R. n. 11/95 e nei D.P.R. nn. 9 ¢ 10 del 22/06/2001 ¢ s.m.i.”';
VISTA la propria precedente Determinazione n. 230 del 16/11/2015 ad oggetto
“Rideterminazione trattamento economico e posizione giuridica del dipendente Sanfratello
Carmelo in esecuzione della sentenza Tribunale di Termini Imerese - sez. lavoro n.326/2014 del
09/06/2014 di rigetto opposizione decreto ingiuntivo n. 20/2013”, in uno agli allegati, qui
interamente richiamata e trascritta, da ritenersi premessa loglco -giuridica oltre che parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, allegata sub “A”;
VISTA la nota A:R.T.A. prot. n. 36330 del 31/07/2015, al ns. prot. n. 2609 del 3/8/2015, ad
oggetto Estensione sentenza del Tribunale GL di Termini Imerese a dipendenti Ente Parco, gid
d]legata alla summenzionata Determinazione del Direttore n. 230 del 16/11/2015, allegata sub
“B” al presente atto deliberativo di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, oltre che
unico ed indefettibile presupposto logico - giuridico;
VISTA la sentenza del Tribunale di Termini Imerese - Sez. Lavoro - n. 326/2014 del 09/06/2014
con cui si “... rigetta l'opposizione presentata dall'Ente Parco delle Madonie avverso il d. i. n.



20/13 emesso il 21/3/2013 dal Tribunale di Termini Imerese in funzione di Giudice del Lavoro, in
Javore di Marcello Bellina, Venera Librizzi e Lucia Farinella" e si "condanna I'Ente Parco delle
Madonie-e ['Assessorato Territorio ed Ambiente della Regione Sicilia" - rimasto contumace - "a
rifondere ai resistenti opposti le spese di 'lite, che liquida in complessivi € 6.500,00, oltre IVA e
CPA come per legge, con distrazione in favore dell'Avv. Marcello Rizzo", notificata uso appello
in data 7/7/2014 e viste, anche, le motivazioni addotte al superiore dispositivo di cui alla sentenza
" n. 326/2014 del 9/6/2014;
VISTA la risposta a nota A.R.T.A. prot. n. 34655 del 23/07/2014 dell’Avvocatura dello Stato,
allegata in copia alla presente, secondo cui “... letta la sentenza de qua, considerato che quanto
esposto da Codesto Assessorato non inficia quanto ritenuto dal Giudice circa la inconfutabile
applicabilita ai ricorrenti dell’art. 18, comma 3 del Regolamento dell Ente; posto, dunque, che
la decisione in esame appare corretta ¢ ben motivata, non si ritengono sussistere elementi utili
per un proficuo gravame.”,
VISTO il bilancio di previsione per il corrente esercizio, il quale prevede, tra le spese correnti, al
CAP 10124.0, fra i redditi di lavoro dipendente, la voce “Corresponsione arretrati trattamento
economico dipendente Sanfratello™,;
- VISTA I’istanza del dipendente Sanfratello Carmelo, prot. n. 1281 del 17/05/2016 relativa alla
richiesta di pagamento arretrati relativi all’applicazione dell’art. 18 Regolamento Madonic,
allegata sub “B”;
VISTA la dichiarazione del suddetto richiedente, prot. n. 2548 del 30/08/2016 “... di prendere
atto che ...ove gli emolumenti liquidati dovessero risultare non dovuti in esito ad atti di indirizzo
e/o accertamenti dell’organo di vigilanza, I'Ente Parco Madonie procedera al recupero delle
somme che dovessero risultare indebitamente percepite senza ulteriori avvisi.” , con notula a
margine del Dircttore di “Procedere alla liquidazione arretrati”, allegata alla presente
determinazione sub “C”
VISTA la normativa di cui all’art. 2033 e ss. C.C. in materia di obbligazioni, relativa al
pagamento dell*indebito, applicabile, al suo verificarsi, alla presente fattispecie;

CONSIDERATO che I'Ente Parco Madonie ha acquisito le risorse finanziarie dall’A.R.T.A . ente

di vigilanza e tutela di questo Ente secondo la normativa vigente, ai sensi dell’art. 31 L.R.
6/1997;

Le premesse sono da intendersi totalmente riportate nella parte dispositiva del presente
provvedimento
tutto quanto sopra premesso,

si sottopone al Direttore la seguente proposta di determinazione:

In esecuzione delle disposizioni di cui alla nota A.R.T.A. prot. n. 36330 del 31/07/2015, al ns.
- prot.2609 del 3/8/2015, ad oggetto Estensione sentenza del Tribunale GL di Termini Imerese a
dipendenti Ente Parco, allegata sub “P” al presente atto deliberativo di cui & unico ed
indefettibile presupposto logico - giuridico;

In applicazione della sentenza 326/14 del 9 giugno 2014 di rigetto dell’opposizione dell’Ente
Parco Madonie al decreto ingiuntivo n. 20/2013 del 21/03/2013, del Tribunale di Termini
Imerese — sez. Lavoro:

1. Liquidare al dipendente sig. Sanfratello Carmelo la somma complessiva di € 26.615,20,
oltre oneri riflessi ¢ IRAP, a titolo di arretri per il periodo dal 1/5/2005 al 31/10/2015,
giusta prospetto Allegato “B”;



2. Fronteggiare la spesa derivante dal presente atto con i fondi del bilancio corrente esercizio
di cui al cap. 10124 il cui stanziamento prevede la spesa di che trattasi;

3. Onerare I'ufficio finanziario dell’Ente di provvedere al pagamento:; ‘

4. Dare atto che il sig. Sanfratello Carmelo rinuncia ad eventuali crediti per interessi legali e
rivalutazione monetaria;

5. Dare atto che ove gli emolumenti liquidati dall’Ente parco delle Madonie dovessero
risultare non dovuti in esito ad atti di indirizzo e/o accertamenti dell’organo di vigilanza,

I’Ente Parco delle Madonie procedera al recupero delle somme indebitamente percepite
senza ulteriori avvisi.

Petralia Sottana li, X[ , ((6
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1l Dirig{e te
Dotigsa Rosa Geritile
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e segue cartaceo

AI'ENTE PARCO DELLE MADONIE

Corso Paoclo Agliata, 16

20027 PETRALIA SOPRANA (PA)

OGGETTO ¢ Estensione sentenza del Tribunale GL dj Termini Imerese 4 dipendent
Ente Parco delle Madonie.

U f
T

[n rifecimento a Vs nota relativamente ad alcune istanze presentate da dipendent;
di codesto Ente Parco i ordine all’applicazione. dj norme contrattuali e benefic]
economici lo serivente ufficio Comunica quanto segue, ‘

Premesso che Farticolo 41, comina 0. del D1 20772008 ¢ ss.
divieto «di adottare provvedimenti per 'estensione di decisioni
forza di givdicato, o comunque divenute esecutive,
amministrazioni  pubbliches e che e

mm. . statuisce jl
giwrisdizionali aventi
in materia di personale delle
varie richieste pervenute a Codesta
Amministrazione sono in vario modo. collegate alla recente sentenza n. 326/2014 del
9612014 emessa dal Tribunale di Termini Imerese — sez. Lavoro, la quale,
SostaniiahmnL&‘.. ha dato applicazione’ all’art, 18, comma 3 dg Regolamento  di
organizzazione Lnte Parcy Madonie, approvato con D.A. n. 102/Gab del 12/4/2005
entrato in vigore il 30/04/2005: -

Considerato che la suddetta sentenza ¢ passata in giudicato. per mancata
impugnazione nei termini di legee, sulla scorta del barere espresso dall’ Avvocatura
detlo Slato, giusta risposta a nota ARTA, del 23/7/2014 prot. n. 34655, secondo cuj
T da decisione appare correia o hen motivata,
Witi per un proficu gravame .

‘Considerato che Pistanza del sig. Es'zml"rau:llo.Carme'lo. pervenuta all’Ente Parco
Madonie con nota proton. 2303 del 24/07/2014, volta all*applicazione degli effetti del
sindicato di cui alla citate sentenza n.326/2014 del 976/2014, a parere dj codesto Tinte,
sembrerebbe identica ¢ perfettamente sovrapponibile alla fattispecic ad istanza de;
dipendenti: Bellina, Librizzi ¢ Farinella. § quali hanno esperito vittoriosamente azione

non si ritengono sussistere element;

legale relutiva all’applicazione dell*art, 18, comma 3 del Reg. di Organizzazione
dell’Ente, approvato con D, Ao 102/Gab del 12/472003, con condanng solidale all
spese dell’Ente Parco Madonie e dell’ART.A.;

Tanto premesso ed al fine dj evilare un eventuale procedimen
dell’Ente Parco presso la stesso Giudice del Lavoro con probabile ¢

€

W monitorio a carico
ondanna dello stesso



-

[nte, vegli stessi termint di cui alla pitl volte citata sentenza n. 32672014, si invita
codesto Ente Parco: ‘

- ad applicare Iart. 18, comma 3-del Regolamento di Organizzazione dell’Ente a
ttte le fattispecie perfettamente sovrapponibili ¢d assolutamente identiche a quelle per
le quali si ¢ gid pronunciato il Tribunale Civile GL di Termini Iimerese con Ia sentenza
di condanna. de gua; -

- anen estendere gli effetti della suddetta sentenza a tulte quelle fattispecie che,
pur presentando degli elementi di contighitd con la lattispecie conclusasi con la sentenza
N, 326/29014, neeessitano di un autonomo approfondimento giuridico poiche richiedono
una diversa applicazione dell*art. 18 comma 3 del Regolamento di organizzazione Ente
Parco Madonie. olire i casi ed i teropt previsti dalla sentenza n. 326/2014 del 9/6/2014
emessa dal Tribunale di Termini Imerese ~ sex. Lavoro.

Siinvita ad attenersi scrupolosamente a quanto sopra.

1 Dirigedte dell'U.0. 4.3
( !’?f??’(%;&g{{; Solina)
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cod

Dipendente
24 Sanfratello Carmelo
EMOLUMENTI ANNUI FISSI
PERIODO Liv. stipendio  |P.E.O. Reddito [Indennita |Indennita |[TOTALE |DOVUTO |(TOTALE
[ base maturato  |assegno |[servizio |Diff/le integrativa|di ANNUO DOVUTO
cat. economico |personale di speciale |amministr.|col. col. 14/360(A SALDO
dal al giorni individuale |aggiuntivo anzianita (a) da6a13 |xcol 3

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
01/05/2005| 30/06/2005 60 Cé 14.603,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 25.212,88| 4.202,15
01/07/2005| 31/12/2005 180 Cc7 15.347,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 25.956,88( 12.978,44
01/01/2005| 31/12/2005 36013~ Cc7 15.347,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 2.163,07| 1.442,05
TOTALE SPETTANTE 18.622,64

CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore  n.293 del 23/7/2008 | 17.045,73 1.576,91
01/01/2006| 31/05/2006 150 C7 16.293,71 3.200,15| 6.381,22] 1.027,80| 26.902,88| 11.209,53
01/06/2006| 31/12/2006 210 C7 16.857,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 27.466,88| 16.022,35
01/01/2006| 31/12/2006 360 13" C7 16.857,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 2.288,91| 2.288,91
TOTALE SPETTANTE | 29.520,79

CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore  n.293 del 23/7/2008 26.990,00 2.5630,79
01/01/2007| 31/05/2007 150 c7 16.857,71 3.200,15| 6.381,22| 1.027,80| 27.466,88| 11.444,53
01/06/2007| 31/12/2007 210 c7 17.541,71 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 28.317,08| 16.518,30
01/01/2007| 31/12/2007 360 13~ c7 17.6541,71 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 2.359,76| 2.359,76
TOTALE SPETTANTE | 30.322,59

CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore  n.293 del 23/7/2008 27.770,80 2.551,79
01/01/2008| 31/03/2008 90 c7 17.541,71 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00( 28.317,08| 7.079,27
01/04/2008| 30/06/2008 90 Cc7 17.669,75| 3.200,15| 6.381,22( 1.194,00| 28.44512| 7.111,28
01/07/2008| 31/12/2008 180 C7 17.883,23 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 28.658,60| 14.329,30
01/01/2008| 31/12/2008 360 13" Cc7 17.883,23 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 2.388,22| 2.388,22
TOTALE SPETTANTE | 30.908,07

CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contrattuale det dir 18/2010 28.648,44 2.259,63
01/01/2009| 31/12/20089 360 C7 18.071,63 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 28.847,00| 28.847,00
01/01/2009| 31/12/2009 360 13" Cc7 18.071,63 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00( 2.403,92| 2.403,92
TOTALE SPETTANTE | 31250,92

CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contrattuale det dir 18/2010 28.648,44 2.602,48
01/01/2010| 31/03/2010 90 C7 18.071,63 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 28.847,00( 7.211,75
01/04/2010| 30/06/2010 S0 Cc7 18.184,67 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 28.960,04| 7.240,01
01/07/2010| 31/12/2010 180 C7 18.260,03 '3.200,15| 6.381,22] 1.194,00| 29.035,40| 14.517,70
01/01/2010| 31/12/2010 360 13" Cc7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 2.419,62| 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 31.389,08

cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/201] 28.776,75 2.612,33

CORRISPOSTO

U



cod Dipendente
24 Sanfratello Carmelo
: EMOLUMENTI ANNUI FISSI
FPERIODO LIV. stipendio  |P.E.O. Reddito |Indennita |Indennitd |TOTALE |[DOVUTO |TOTALE
[ base maturato assegno [servizio [Diff/le integrativa|di ANNUO DOVUTO
cat. economico |personale [militare di speciale |amministr.|col. col. 14/360|A SALDO
dal al giorni individuale |aggiuntivo anzianita (a) da6ai13 |[xcol 3
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
01/01/2011| 31/12/2011 360 Cc7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 29.035,40| 29.035,40
01/01/2011| 31/12/2011 360 13" c7 18.260,03 3.200,15( 6.381,22| 1.194,00| 2.419,62| 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 31.455,02
CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/2013 28.837,98 2.617,04
01/01/2012| 31/12/2012 360 C7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22( 1.194,00| 29.035,40| 29.035,40
01/01/2012| 31/12/2012 360 13" C7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00] 2.419,62| 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 31.455,02|
CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/201] 28.837,98 2.617,04
01/01/2013| 31/12/2013 360 Cc7 18.260,03 - 3.200,15( 6.381,22| 1.194,00| 29.035,40| 29.035,40
01/01/2013| 31/12/2013 360 13" C7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 2.419,62| 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 31.455,02
CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/201] 28.837,98 2.617,04
01/01/2014| 31/12/2014 360 c7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 29.035,40( 29.035,40
01/01/2014| 31/12/2014 360 13" Cc7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22| 1.194,00| 2.419,62| 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 31.455,02
CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/201] 28.837,98 2.617,04
01/01/2015| 31/10/2015 300 C7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22 1.194,00| 29.035,40| 24.196,17
01/01/2015| 31/10/2015 300 13 Cc7 18.260,03 3.200,15| 6.381,22 1.194,00( 2.419,62
TOTALE SPETTANTE | 24.196,17
CORRISPOSTO cfr. Determinazione del Direttore n.293 del 23/7/2008 e ind. Vacanza contr det dir 18/2010 e 29/2013 22.183,06 2.013,11

Oneri riflessi 26.615,20

INPDAP/quiescenza 23,80%| 6.334,42

INADEL/prev. 2,88%| 766,52

INAIL 1,20% 319,38

Totale oneri 7.420,32

IRAP [ 8,50%)] 2.262,29
TOTALE SPESA| 36.297,81




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prpdotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 1i

evie

Il Responsabile Il Direttore

(Dott. Peppuccio Bonomo)




